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Ulkemizde ortadgretimden sonra meslek yiiksekokullari, mesleki ve teknik egitimi tamamlayan ve sektériin ihtiyaci olan
kalifiye ara elemani yetistiren en degerli kurumlardir. Ticari, sanayi ve hizmet sektorlerindeki gelisme, lilkelerin gelismesini
beraberinde getirir. Bu nedenle ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip ara eleman olan teknikerlerin basarisi sektorleri ve
dolayisiyla tlke ekonomisini etkileyen biyk bir faktordr.

Cagimizin sosyal ve ekonomik kalkinma agisindan en degerli glicii yetistirilmis, nitelikli insan gliclidiir. Bu nitelikler sadece
meslekle ilgili bilgi ve beceriler degil; cagin geregi olan teknolojik gelismelere uyum saglayabilme, basta ana dilde olmak
izere diger bir dilde iletisimde yetkin olma, bilgi okur-yazarlig, kiiltiirel farkindaliga sahip olma, kendini tanima ve ifade
edebilme, 6grenmeyi 68renme gibi temel yetkinliklerdir. Fakat MYO &grenci profiline bakildigi zaman genel olarak
dgrencilerin bu bilgi ve becerilere sahip olmadigi gériilir. Ustelik akademik agidan da basarisiz olmalari durumu vahim bir
hale getirmektedir.

Calismamizda 21. Yiizyil yetkinlikleri cercevesinde MYO 6grencilerinde akademik performansi olumlu yonde etkileyecek
Oneriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: Mesleki ve teknik egitim, MYO &grencilerinin basarisizhgl, 21. yy. yetkinlikleri

Abstract

After secondary education in our country, vocational colleges are the most valuable institutions that have completed
vocational and technical education and have produced the intermediate qualification that the sector needs. The
development in the commercial, industrial and service sectors brings with it the development of the countries. For this
reason, the success of technicians as intermediaries with the equipment required by the times is a major factor affecting
the sectors and therefore the economy of the country.
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Qualified human power is the most valuable power of in terms of social and economic development of our age who has

been cultivated. These qualifications are not just knowledge and skills related to the profession; To be able to adapt to the
technological developments required by the age, to be competent in communication on the other side, especially on the

main level, knowledge literacy, cultural awareness, self-recognition and expression, learning to learn. However, when

looking at the Vocational Student Profile, it is generally seen that the students do not have this knowledge and skills.
Moreover, they have to fail academically, which brings a terrible situation.

In our study, the 21st Century competencies within the framework of the academic performance of students in Vocational

School were presented proposals that impact positively.

Keywords: Vocational and technical education, failure of vocational school students, Competencies of 21st century

GiRiS

Ginimuizde dlkelerin ekonomik ve sosyal
alandaki surdirilebilir kalkinmasi ticari, sanayi
ve hizmet sektorlerindeki kalkinmasiyla dogru
orantilidir. Sektorlerin ihtiyaci olan en dnemli
glc, teknolojik gelismelere ayak uydurabilen,
her agidan donaniml bireylere sahip olmaktir.
Yani nitelikli insan kaynagi, bir {lkenin
kalkinmasinin en kigciik ve temel ogesidir.
insan kaynagini giice doniistiirmek de, okul
oncesinden baslayip meslek hayatina atilmaya
kadar uzun bir siireci kapsayan “egitim”le
mimkindir.

Mesleki ve teknik egitimin bu siireg icerisinde
roll buyulktir. Meslek yiiksekokullari, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarindan sonra
ogrencileri, bolumleri ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatarak, sanayinin uzman teknik
insan potansiyelini yetistirmektedir. Geng ve
dinamik niifus yoniinden zengin olan ilkemiz,
gelismis Ulkelerle rekabette bu gilcl iyi
kullanmahdir.

21. ylzyilda, basarili bir mesleki egitim, sadece
mesleki bilgi ve beceriler konusunda degil,
2006 Avrupa Komisyonu kararinda belirtildigi
gibi, cagin geregi olan teknolojik gelismelere
uyum saglayabilme, basta ana dilde olmak
lizere bir de yabanci dille iletisimde yetkin
olma, kiltiirel farkindaliga sahip olma, kendini
tanima ve ifade edebilme, 6grenmeyi

o6grenme gibi temel yetkinlikler yoniinden de
donanimli bireyler hazirlamahdir (MEB, 2014)
Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda (2007-2013:39)
mesleki egitim sisteminin, isglicii piyasasinin
ihtiyac duydugu nitelik ve beceri diizeyi yliksek
insan gilicinli yetistirecegi vurgulanmistir.
isgiicli piyasasinin gerektirdigi 6zellikler; ekip
halinde c¢alisabilme, karar verebilme ve
problem ¢o6zebilme, sorumluluk alabilme gibi
becerilerdir. Ayrica 21. yizyill yetkinlikleri
arasinda bireye kazandirimasi gereken en
onemli 6grenme becerileri; matematik okur-
yazarhg, fen okur-yazarhgi ve okuma
becerisini de kapsayan bilgi okur-yazarligidir
(Erkut 2017:1). Fakat MYO oOgrenci profiline
bakildigi zaman genel olarak, 6grencilerin bu
bilgi ve becerilere sahip olmadig gorulir.
Ustelik akademik acidan da basarisiz olmalari
durumu vahim bir hale getirmektedir.

YONTEM

Myo Ogrencilerinin Akademik Basarisizhginin
Nedenleri

Akademik basari bireyin, meslek hayatina
donanimh hazirlanmasini sagladigi ve sosyal
hayata uyumunu kolaylastirdigi igin bireyler,
aileler icin biyik 6nem tasimaktadir.

Cagin gerektirdigi donanimlara sahip meslek
sahiplerinin basarisi sektérleri ve dolayisiyla
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Ulke ekonomisini de etkileyen buylk bir
faktordir. Bu agidan bakildiginda, egitimde
akademik bagsari, sadece birey igin degil
toplum igin de oldukga 6nem tasimaktadir.

Bireylerin akademik basarisi lizerinde pek ¢ok
degiskenin etkili oldugu bilinmektedir. Konuyla
ilgili arastirmalar, cogunlukla yiiksek6gretim
déneminde 6grencinin basarisini okul, aile ve
birey kaynakli sebeplerin etkiledigi tizerinde
yogunlasmistir. Bu cercevede egitim-6gretim
ortami, aile, sosyo-ekonomik durum, cevre,
derse devam-devamsizlik, motivasyon vb.
faktorler en 6nemli etkenler olarak karsimiza
¢tkmaktadir. (Nartgiin ve Cakir, 2014:388;
Batman ve Yigit, 2016:229; Toklu, Baydar,
Kasimoglu, Dogramaci, 2015:1592; Rencber,
2012:197; Demirtas 2010:211)

Bu faktorler her vyasta ve her egitim
kademesindeki 6grenciler igin gegerlidir.
Calismamizda MYO ogrencilerinin
basarisizhginda  temel  sebepler olarak
gordigumiz etkenler asagida tartisiimistir.

MYO Ogrencileri, Ortadgretimden Gelen En
Basanisiz Ogrencilerdir. Bunun En Onemli
Sebeplerinden Biri Ailelerdeki Mesleki Egitim
Algisidir

Toplumumuzda mesleki egitime olumsuz
acidan  bakilmaktadir.  Okulda  basarih
olamayan 6grenciler, hi¢ olmazsa bir meslek
Ogrenir, duslncesiyle ilgi ve yetenegine
bakilmaksizin meslek okullarina yodnlendirilir.
ilgi ve yetenege sahip basarill 6grenciler ise
toplumca daha  “itibarli  (Hukuk, Tip,
Miihendislik gibi) ve yiiksek kazangli” oldugu
distinilen meslek alanlarina yonlendirilir.
Clnku aileler, c¢ocuklarinin istikbalini bu
mesleklerde gérmekte ve akademik basariya
odaklanmaktadirlar. Bu dislinceyle TEOG
sinavinda basarili 6grenciler, Anadolu lisesi ve
Fen liselerine yonlendirilirken, basarisiz olanlar
dogrudan meslek liselerine gonderilmektedir.

LYS'de basari kaydedebilen Mesleki ve teknik
lise 6grencileri, tniversitelerde bolim tercih
ederken ayni  basariyi gosteremeyen ve
sinavsiz gegis hakkini kullanarak akademik
anlamda yetersiz oldugu ve belki de hig ilgi ve
yetenegi olmadigi halde binlerce geng, MYO
kapilarinda yigilmaktadir.

MYO Ogrencileri Temel Matematik, Fen
Alanlarinda ve Hatta Anadili ve Okuma
Becerisinde Yeterli Alt Yapiya Sahip Degildir
Giinlimiizde tim diinyada egitim ve 6gretim
kurumlarinda genclere kazandirilmasi
onemsenen temel (¢ beceri: matematik
okuryazarhgi, fen okuryazarhg ve okuma
becerisidir. Diinyada 70 iilkeyi kapsayan PiSA
uygulamasi egitim sistemimizin, uluslararasi
alanda, bu becerilerinin degerlendirilmesidir.
Aciimi “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi” olan PISA, Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan uger yillik
donemler halinde, 15 vyas grubundaki
ogrencilerin  kazanmis olduklari  bilgi ve
becerileri degerlendiren bir arastirmadir.
(www.pisa.gov.tr) 2000 yilindan beri her g
yilda bir yapilan uygulamaya ilkemiz 2003
yihndan beri katilmaktadir. PISA 2015 Ulusal
On Raporu'na gore Tirkiye’nin 70 iilke
siralamasinda; Fen okuryazarhginda 54.,
okuma becerilerinde 50. ve Matematik
okuryazarhginda da 50. siradadir. Ulkemizin ilk
yildan  bugiine kadar aldigi  sonuglar,
ortadgretim kademesindeki 6grencilerimizin,
matematik, fen ve hatta anadilinde okuma
becerisinde  yetersiz  oldugu  gercegini
gostermistir. Bu sonuglar, ayni zamanda,
kiresellegme vyariginda, gelismis ulkelerle
rekabet etmek isteyen ulkemiz igin,
giderilmesi gereken eksikliklerin ve alinmasi
gereken tedbirlerin belirlenmesi agisindan da
bir firsattir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari da bu
konuda kokli bir degisiklige ihtiya¢ duyan
kurumlardir. Bu kurumlarda meslek egitimi 6n
planda tutuldugu icin Matematik, Fen Bilimleri
gibi temel dersler pek 6nemsenmemis ve sinif
gecme sisteminin islevsel olmayisi nedeniyle,
bir sekilde liseden mezun olan 06grenciler
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yuksekodgretim kurumu statiistindeki MYO’lara
yonelmiglerdir.

Ulkemizde, mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrencileri staj sirasinda daha ¢ok el becerisi
kazanmaktadirlar. s yerlerinde ¢ogu zaman bir
egitici bile olmadan usta ¢irak iliskisi iginde, el
becerilerini gelistirmis, meslegin ihtiyaci olan
temel bilgi ve teorilere sahip olmadan mezun
olmuslardir. Oysa MYO’lar usta, cirak degil,
tekniker yetistirmektedir. Teknikerler
mesleklerine iliskin her tirli teknik bilgi ve
donanima sahip olmalidir.

Fakat ortadgretimden boyle bir egitim ve
bilincle gelmemis olan 6grenciler, bunu
gereksiz gormekte ve reddetmektedirler.
Erkut’'un (2017:1) bircok lise 6grencisinde
gordligu “bilgiye ve 6grenmeye deger verme
eksikligi” bu acidan cok yerinde ama Gziictu bir
saptamadir. Ogrencilerin matematik, fen ve
hatta okuma alanlarinda hemen hig bilgileri
olmamasi, mesleki bilgileri de teorik olarak
O6grenmelerini engellemektedir.

Hacettepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7
farkh teknik programda bulunan 6grencilerle
yapilan arastirmada, okumakta olan
ogrencilerim Matematik, Teknolojinin Bilimsel
ilkeleri ve Tirk Dili derslerinde basari
oranlarinin disiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Derslerdeki basarisizliklarinda Tiirk
Dili dersinde zorlanmalari en biylk sorun
olarak gorulmustiir (Kademli ve Hastiirk,
2007:432 ). Oysa “Nitelikli bir egitimin can
damari nitelikli bir dil egitimidir.”(Polat 2006:
19).

Ayrica  Hacettepe 1. OSB  MYO'daki
Ogrencilerin sinav  kagitlari incelendiginde
Matematik ve Fen bilgilerine dayali derslerde
¢ok basarisiz olduklari; sézel sinavlarda ise ¢cok
actk ve net sorulari anlayamadiklari,
distincelerini ifade ederken climle kurmakta
bile yetersiz kaldiklari goriilmustir. Buna bagh
olarak akademisyenler, meslekleri icin gerekli
teknik bilgileri verirken de c¢itayr disirmek
zorunda kalmakta ve bu durum MYO’larda
kalitenin diismesine neden olmaktadir.

Ogrenciler Devamsizlik Tutum ve Davranislan
Sergilemektedirler.

Meslek yiiksekokullar, bir 0rgiin egitim
kurumu olarak 6grencilerinin  derslerine
devamlarini  bir zorunluluk olarak ifade
ederler. Yasal olarak universitelerde, ders
gegmek i¢cin “devam kosulu” saglanmalidir
(Anonim 2015). Cinkia devamsizlik, akademik
basariyi olumsuz etkileyen oncelikli
nedenlerden biridir (Baxter, Royer, Hardin,
Guinn, & Devlin, 2011; akt. Usta, Simsek,
Ugurlu,2014: 182-190).

Yildiz vd.’nin (2015:1349) vyaptigi
¢aismada  basansiz  dersi  bulunmayan
ogrencilerin biyiik bir cogunlugunun ¢ok nadir
devamsizlik yaptigi, 9 ve lizeri basarisiz dersi
bulunanlarin ise yaklasik % 90'inin ¢ok sik
devamsizhk yaptigi gorilmektedir. Hacettepe
Universitesi 1. OSB MYO’da da 6gretim
elemanlari, devam yukimliligine ragmen
derslerde ¢ogunlukla % 50'nin (zerinde
devamsizhk oldugunu hatta &grencilerin
sinavlarda bile devamsizlik gdsterdiklerini
belirtmektedirler. Bununla beraber derslere
higbir hazirhk ve malzeme olmadan gelmeleri
de apayrt  bir sorun olarak dile
getirmektedirler. Bu durum akademisyenlerin
¢abasini ve istegini de baltalamaktadir.

Ogrenciler; konulan anlamakta
zorlanmalari, basaramayacaklarina inanmalari
ve ilgisizlikleri  nedeniyle  devamsizligi
onemsememekte ve hak olarak
gormektedirler. Bu durum ayni zamanda higbir
sorumluluk duymadiklarini da gostermektedir.
Devamsizlik, kesinlikle, basarisizhgin  bir
nedenidir. Cuinka derse katilmayan,
anlatilanlari dinlemeyen ya da uygulamalara
katilmayan bir 6grencinin konularn tek basina
anlamasi ve basarili olmasi beklenemez. Fakat
devamsizhgin  nedenini  yiiksekogretimde-
istisnalar diginda- ©grenciden farkli yerde
gérmek yanhstir. MYO Ogrencileri 18 yasini
gecmis “yetiskin” kabul edilen bireylerdir.
Yetigkin bireylerin sorumluluklarini tasiyacak
kadar olgun olmasi ve geregini yerine
getirmesi beklenir. Maalesef hem Tirk
toplumunun aile vyapisi hem de ilk ve
ortadgretim hayati boyunca bu sorumluluk
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bilincinin kazandirilmamasi, 6grencilerin her
hal ve sartta sinif ge¢mesi ve kazanmasi
gereken yeterliliklere sahip  olmadan
ortadgretimi tamamlamasi, yiiksekdgretimde
de ayni aliskanhk ve beklentilerle devam

etmelerine yol agmistir.

Ogrenciler Ogrenme
Bilmemektedirler.
Ogrenme

akademik basarida cok etkili bir yontemdir.
Ogrenme stratejisi, bireyin kendi kendine

Stratejilerini

stratejilerini  kullanma,

O0grenmesini  kolaylagtiran tekniklerin  her
birine verilen genel addir (Weinstein ve
Mayer, 1986; akt. Tunger ve Giiven, 2007:2)
Ogrenme stratejilerinin kullanilmasi,
ogrencileri olgu ve kavramlari ezberlemekten
uzaklagtirarak, anlamh o0grenmelerini
saglamaktadir. Bunun vyaninda, 6grenciler
degisen diinyada hizla degisen ve yenilenen
bilgilere kendileri ulasmayi, 6nemli bilgileri
segmeyi, onlari anlamlandirip yorumlayarak
basarabilmelidir.
O0grenme ve bilgiye ulasabilme ¢agin
gerektirdigi en onemli yetkinliklerdendir. Fakat
Tirk egitim sisteminde -AB siireciyle beraber,
son yillarda degistiriimeye calisilsa da-
arastirmak yerine hazir bilgiler alan, analiz-

sentez yerine ezber yapan, problem ¢dzmek

ogrenmeyi Ogrenmeyi

yerine ¢oktan se¢meli sorulu sinavlara
odaklanan  6grenciler yetismektedir. Bu
nedenle vyiiksekdgretime gelen genglerin
bircogunda O0grenme stratejilerini
olusturamamig olmaktan kaynaklanan
0grenme sorunlari, akademik basariyi olumsuz
etkilemektedir.

Yiiksekogretimdeki bir bireyin bilgiye ulasma,
etkili ve kalici 6grenme becerilerine sahip
olmasi gerekir. Bir yliksekokul 6grencisi derse
hazirhkli
dinlediklerini ve

tutabilmeli,
gordiklerini
anlamlandirabilmeli, bilgileri orgiitleyebilmeli

gelebilmeli, not

ve Ogrenmek igin arastirma yapabilmelidir.
Yiiksekokulda o6gretmenin, 0Ogrenciye dikte

ettirmesi ya da not tutmasi igin zaman
tanimasi, hazir bilgi sunmasi gibi yaklasimlar
beklenmemelidir. Oysa MYO o6grencileri
ortadgretimden gelen aliskanhiklarini 1srarla
sirdirmek istemekte; hatta dikte ettirmeyen,
arastirmaya sevk eden O6gretim elemanlarini
elestirmektedir.

Zamani verimli  kullanabilmek, 6grenme
stratejilerini uygulama acgisindan go6zardi
edilmemesi gereken bir beceridir. Zamanini
amaclari dogrultusunda planlayabilmek ve
programli calisabilmek, akademik performasi
arttiran etkili bir stratejidir. Britton ve Tesser
(1991)in  Univ.  Ogrencilerinin  akademik
basarilari ile zaman yonetimleri izerine yaptigl
arastirmada, zamanini iyi kullanan 6grencilerin
akademik  basarilarinin  yiikksek  oldugu
bulunmustur. (akt. Alay, Kocak 2003:333)

Etkili 6grenmenin en onemli
gereklerinden biri, 6grencilerin 6grenmeye
actk olmasi, ilgi ve merak duymasidir.
Ogrencinin bu ilgi ve istekle aktif oldugu
dersler, ders alan ve ders veren agisindan gok
daha verimli geger. Fakat MYO 6grencilerinin
derslere karsi hig ilgi duymamasi, hazirhkl
olmayisi hatta konular hakkinda en ufak bir
bilgiye sahip olmamasi dersin tek tarafli,
sadece anlatima dayali islenmesine neden
olmaktadir. Bu durum o6grencinin derse karsl
tutumunu  ve  motivasyonunu  olumsuz
etkilemekte ve basarisizliga neden olmaktadir.
Yeterli uygulama da yapilamiyorsa 6grencinin
anlamasi ve 6grenmesi zorlagsmaktadir.

Ogrencilerin MYO’lari Se¢me Amag ve
Nedenleri, Basarma Giidiusiini Tetikleyici
Degildir

“Etkili 6grenme igin ilk kosul, calismaya biyiik
bir ilgi ve istekle baslamaktir.” (Binbasioglu
1991: 123). Bu, her yasta birey icin gecerlidir.
Hedef 6grenciyi basariya gotiiren en 6nemli
motivasyon kaynagidir. Hedefi olan insan ona
ulasmak icin sorumluluk alir, ¢ahsir, basariya
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odaklanir. Bayram ve Kandemir'in (2015:724)
arastirmasina gore; ogrencilerin
motivasyonlari ile kariyer planlan birbirlerini
etkilemektedir. Fakat MYO’larin  segilme
nedenleri, 0Ogrencilerin gelecege yonelik
nitelikli hedeflerini
Ortadgretimde basarisiz olmalari, mesleki
beceri  dizeylerinin  degerlendirilmemesi,
baska alternatiflerinin
ogrencilerin MYOQ’lar1 tercih etmesine vyol
acmistir. Gelecege  yonelik  bir  hedefleri
bulunmadigi i¢in de ¢alismak, basarih olmak
icin gereken motivasyona sahip degillerdir.

gostermemektedir.

bulunmamasi

MYO’lara gelen
goriismelerden elde edilen bilgiler,
ogrencilerin tercih sebep ve amaglarini ortaya
koymaktadir. Hacettepe 1. OSB MYO
ogrencileri; okulu sadece bir diplomaya sahip
olmak icin, cogunlukla da ailelerinin baskisi
yuziinden tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Bircogu kendi isini kurmayr amacladigindan
ders calisma ve basarili olma istegi ve cabasi

Ogrencilerle  yapilan

tasimamaktadir. Amaglari sadece diplomadir.
Ogrenciler, hic caba sarf etmeden meslek
yuksekokullarina geldikleri igin de ayni sekilde
kolayhkla mezun olarak istedikleri diplomaya
sahip olacaklarini disinmektedirler.

Can vd.nin (2015:1602) arastirmasinda da
ogrenciler, okullarini segme nedenlerini;

> Ogrencilik haklarini surdiirmek,
Ozellikle askere gitme siresini uzatmak,

> Tercih siralamasina 6nem vermedikleri
icin tesadiifen ve bilingsizce se¢im yapmak,

> Sinavsiz gegis olanaklarindan
yararlanmak,

> Toplum baskisindan kurtulmak,

> Kendi ayaklari Gizerinde durmak, evden
uzaklasmak,

> Arkadaslari ile birlikte olmak,

> Okulun bulundugu il/ilge sinirlarinda
yasamis olmak,

> Bu meslegin kendisi icin yararl
oldugunu disinmek seklinde

actklamaktadirlar.

Ginlim{ziin egitim sistemi, 6grenciye hedef
olusturmayi Ogretmek yerine sadece bilgiyi
doldurmak uzerine kurulmustur. Genellikle,
O0grencinin  aktif  degil  pasif  olmasi
Ogrencinin  hedefini
belirlemesi  konusunda vyeterince destek
saglanmamaktadir  (Mersin, Eren, Oksiiz
2014:641). Bunun sonucu olarak da MYO
Ogrencileri ugruna c¢aba harcayacaklari bir
hedef belirleyememekte, “kendini bir sekilde
kurtarma” olarak ifade edilebilecek amacglari
gozetmektedirler.

desteklenmektedir.

SONUC

21. yiizyilda, tim diinyada egitim, 6zellikle de
mesleki egitim, cagin ihtiyaglarina gore
olusturulmus yeni bilgi ve becerilerle yeniden
yapilandiriimaktadir.  Buna gore egitim
sisteminden beklenen, oncelikle matematik,
fen okuryazarhigl, sozli ve vyazih ifade
becerilerinde uluslararasi alanda yeterli
seviyeye ulasmak; 06grencilere sorumluluk
alma, problem ¢dzme ve karar verme becerisi,
zamani verimli kullanma, hedef belirleme gibi
temel yetkinlikleri kazandirmaktir (MEB 2011).
Bireylerin sahip olmasi gereken en biiyik
ozellik ise “Ogrenmeyi 6grenmek”tir. Clnki
21. Yizyilda yasanan bilgi kirliligi icinde, ihtiyac
duyulan bilgiye ulasmak, onu ayiklamak,
sinirlandirmak i¢in 6grenmeyi 6grenmek bir
zorunluluk halini almistir.

Normal sartlarda, yliksekogretime gelmis bir
o0grencinin bu becerileri kazanmis olmasi
beklenmektedir. Fakat MYO 6grencilerinin
ortadgretimden  bu
geldikleri inkar edilemez bir gergektir.
Ogrencilere bu temel becerileri kazandirmak
yuksekodgretimin
goriilmemektedir. Ama mevcut durumda bu
degistirilemeyecegine gore,
ustlenerek  ¢ézim  vyollari  bulmak ve
ogrencilerin eksiklerini imkanlar dahilinde
tamamlamak, yuksekokullarin kalitesini

alanlarda  yetersiz

sorumlulugu olarak

sorumluluk
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yukseltmek icin gereklidir. Bu durumda
MYO’larda
basarisini  arttirmak i¢in etkili olacagina

uygulanabilecek,  6grencilerin

inandigimiz 6neriler sunlardir:

1. Bilimsel hazirhk donemi
uygulanmaldir.
MYO o6grencileri, yukarida anlatilan eksiklikleri

nedeniyle akademik anlamda basarisizdirlar.
Buna bagh olarak da egitimlerini iki yilda
tamamlayamamaktadirlar. Akademik hazirlik
dénemi uygulanarak 6grencilerin; matematik,
fen bilimleri, yazih ve sozlii ifade becerisi
alanlarinda  egitimleri  saglanmalidir.  Bu
konulardaki yeterlilik, 6grencilerin mesleki ve
teknik bilgileri anlayip 6grenebilmeleri igin
zorunludur.

Hazirhk  dénemine  alinacak  6grenciler
matematik, fen ve dil alanlarinda bir seviye
tespit sinaviyla belirlenmeli, sinavi gegenler
dogrudan  iki  yilhk  mesleki egitime
baslamalidir. Seviye tespit sinavini gecemeyen
ogrenciler, hazirhk donemine tabi tutulmal ve
hazirhk  sonunda vyapilacak bir sinavla
ogrencilerin yeterlilikleri dlglilmelidir. Bu sinavi
da gegcemeyenler ¢irakhk egitim merkezlerine
“tekniker”
olamayacak 6grenciler, bosa emek ve zaman
harcamak yerine, ciraklik egitimiyle mesleki
gelisimlerine olanak saglanmali ve topluma

yonlendirilmelidir. Cunkd,

kazandirilmahdir.

2. Kendini tanima ve hedef belirleme,
zaman yonetimi ve 0Ogrenmeyi ©6grenme
egitimlerine yer verilmelidir.

Uzerinde 6nemle durdugumuz bu
yetkinlikler, ¢agin ihtiyact olan basarih
bireylerde bulunmasi gereken en temel
becerilerdir ve  6grencilerin  akademik
performansint  da olumlu  bir sekilde
etkilemektedir (Yalgin 2012; Demirtas, Oner
2007:45; Alay, Kocak 2003:333; Haslaman,
Askar 2007:116). Bu nedenle hazirlik
doneminde bu egitimlere uygulamal olarak
yer verilmeli, 6grencilerin bilingli bir sekilde
egitimlerine devam etmeleri saglanmaldir.

Hazirligi atlayan 6grencilerin  de kendini
tanima ve hedef belirleme, zaman yonetimi ve
O0grenmeyi 6grenme egitimlerine katilmasini
saglayacak program hazirlanmalidir. Egitimler,
ogrencilerin de aktif oldugu; tartismalara, grup
¢alismalarina yer verecek nitelikte olmalidir.
Bu egitimlerde oOgrenciler bilgiye nasil
ulasacaklari ve arastirma teknikleri konusunda
egitilmeli, elde ettikleri bilgileri analiz ve
sentez yoluyla degerlendirmeyi uygulamalarla
o6grenmelidir.

Ogrencilerin  motivasyonunu da olumlu
etkileyecegine inandigimiz  bu egitimler,
basarilarini  da arttirmaya biyik katk
saglayacaktir.

3. Ailelerdeki ve toplumdaki mesleki
egitim algisi degistirilmelidir.

Medya yoluyla kamu spotlari hazirlanmali ve
mesleki egitimin Glkemiz icin 6nemi topluma
aciklanmahdir.

Ortadgretim kurumlarinda, meslek rehberligi
daha etkin hale getirilmeli, mesleki egitim
konusunda 6grencilere ve ailelere daha dogru
yonlendirme yapilmalidir.

4. MYOQ’larda  sosyal ve  kiltlrel
etkinliklere yer verilmelidir.

Universitelerde  bulunan  ¢esitli  6grenci
kulUpleri, 6grencileri sosyal ve kiiltiirel agidan
besleyen onemli etkinliklerdir. Spor dallariyla
ilgilenmek, halk oyunlari ile ugragsmak gibi
etkinlikler,  disiplinli  ¢alisma  becerisini
kazandirmakta ve ©grencilerin akademik
basarisini  olumlu yonde etkilemektedir.
Tiyatro oyunlarinda gorev almak ya da cesitli
sunumlarda yer almak bireylerde o6ncelikle
anadilini daha iyi kullanmayr sozli ifade
becerisini arttirdigl icin  basarilarini  da
arttirmaktadir. Bu etkinlikler ayni zamanda
okula devamsizlik sorununun da Oniine
gecmektedir. Cogunlukla Universite kampdsii
disinda bulunan MYQ’larda bu etkinlikler igin
uygun ortamlar olusturulmali ve 6grencilerin
katihmina firsat taninmalidir. MYO binalarinda
mutlaka bir spor sahasi bulunmali, mevcut
konferans salonlari oyun sahnesi olarak da
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kullanilacak bicimde diizenlenmelidir. Mutlaka
bir kutliiphane olusturularak 6grencilere
kaynak arastirmasi yapma imkani saglanmali,
kitap okumak 6zendirilmelidir.

Bununla beraber 6gretim elemanlar ve
Ogrencilerin seminer, sempozyum, yurtdisi
degisim programlar gibi ders digi etkinliklere
yonlendirilmesi, sadece ders igin okula
geldigini diisiinen 6grencilerin motivasyonunu
yukseltmek adina 6nemlidir.

Sundugumuz bu oneriler, meslek
yuksekokullarina amagsizca gelen 6grencilerin
motivasyonunu ve basarisini yiikseltecek, ayni
zamanda MYOQ’lari ¢ok daha cazip saygin bir
duruma getirecektir. Hayata gecirilmesi zor
olmayan bu uygulamalar, MYO’larin 21.
ylzyilin gerektirdigi, donaniml bireyleri lilkeye
kazandirmasini saglayacaktir.
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